
北海道置戸高等学校の教育活動に関するアンケート調査結果（学校運営協議会委員） 

 

大項目 中項目 No. 評価項目（小項目） A B C D 不明 

学校経営 教育目標 １ 本校の教育目標は以下の４つです。 

 

 

 

 

 

これらの教育目標が生徒の実態や保護者、地域

住民の願いを踏まえたものになっていると思い

ますか。 

4 

(2) 

3 

(5) 
  2 

２ 学校の教育活動を通じて生徒に「人間としての

在り方や生き方」に関する教育を行うよう努め

ておりますが、本校生の様子から、成果があが

っていると思いますか。 

2 

(2) 

6 

(5) 
  1 

３ 学校は、「謙虚」な心をもち、「気配り」のでき

るコミュニケーション力をもった人材を育成す

るために、人間関係づくり、いじめの未然防止

や早期発見に努めていると思いますか。 

4 

(1) 

5 

(5) 
  (1) 

教育活動 特色ある 

教育活動 

４ 生徒の主体性を育てるために、生徒会活動やHR

活動の運営等を通して、生徒自らが考えるよう

指導に努めていますが、十分に行われていると

思いますか。 

5 

(3) 

4 

(4) 
   

５ 介護実習をはじめ、資格取得に向けて全教員が

一丸となって取り組む校内体制が十分に機能し

ていると思いますか。 

7 

(4) 

2 

(3) 
   

６ 生徒も教職員も置戸町に溶け込み、地域に密着

した活動が十分に行われていると思いますか。 

5 

(2) 

3 

(5) 
  1 

７ 生徒の言葉遣いや服装・頭髪、街頭でのマナー

など日常の指導が十分に行われ、高校生らしく

清楚な感じを受けますか。 

6 

(2) 

2 

(5) 
  1 

開かれた 

学校づくり 

保護者や 

地域との 

連 携 

８ 学校の教育活動や特色ある教育活動などについ

て、地域の皆様に説明責任を十分に果たしてい

ると思いますか。 

4 

(3) 

4 

(2) 
(1)   

A：十分である  B：おおむね十分である  C：不十分である  D：改善を要する 

 自ら考え、自ら律し、自ら創る人間を目指し 

１ 広い視野に立って考え、正しい判断ができる生徒に 

２ 向上しようとする意欲をもち、根気強くやりぬく生徒に 

３ 規律を重んじ、良識と責任をもって行動する生徒に 

４ 健康で明るく、たくましい体と豊かな心をもつ生徒に 
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９ 「学校パンフレット」や「ポスター」、「置戸高

校HP」、「PTAだより」、「Facebook」、

「Instagram」などあらゆる機会を設け、タイム

リーな情報発信を図っていると思いますか。 

5 

(3) 

3 

(3) 
   

10 教職員の連絡・調整が適切であり、訪問者や電

話への対応が切実で円滑に行われていると思い

ますか。 

6 

(4) 

2 

(2) 
   

11 学校は、積極的に学校外からの意見や要望を取

り入れ、学校運営に反映するように努力してい

ると思いますか。 

5 

(3) 

3 

(2) 
   

※（ ）内の数値は前年度のもの 

 

自由記述 

○今年度の生徒募集がうまくいったのは、校長先生をはじめ教職員の方々、生徒のみなさんの熱い思い 

 が結実した結果であると思います。来年度も、生徒数が安定して 20 名前後であればと期待していま 

 す。本当におつかれ様でした。 

○質問項目 1.2.6.7 については、実際に生徒の姿を見ていないことから不明としました。他の質問項目に 

 ついては、HP、先生方からのお話から推測しての評価となります。入学生 25 名の確保、介護福祉士合 

 格実績がそれらの評価の裏付けと考えています。 

○多くの町民、又、教職員の方々のねばり強い生徒募集等の取組が少しずつ成果として表れて来ていると 

 思います。 

○不明な点、多々ありますがB評価とさせていただきます。伸びしろも考えて。国試６年連続 100％すご 

 いですね。 

○PR活動は、先生と生徒さんの負担も大きいかと思いますが、今後も続けていただきますようお願いし 

 ます。効果は高いと思います！ 

○３年間、娘が置戸高校へ通学し、成長した姿を見ることができました。特に、コミュニケーション能 

 力、考え方もきっと、他校では同様な成長はできなかったと思います。先生方の指導のおかげだと感じ 

 ています。大変ありがとうございました。 

○高校の取組が積極的で、職員生徒が一丸となっているように感じます。 


